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1. INTRODUCCION

La Fundacion Palacio de Villalén (la “Fundacion”) es una entidad de caracter
cultural, con plena personalidad juridica, constituida por el Excmo.
Ayuntamiento de Malaga en escritura publica otorgada el 31 de marzo de
2009 ante el Notario de Méalaga D. Antonio Chaves Rivas, del Ilustre Colegio
de Andalucia, como sustituto de D. Miguel Prieto Fenech y para su protocolo
601.

La Fundacién se encuentra inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia
por Resolucion de 9 de noviembre de 2010, de la Direccion General de la
Oficina Judicial y Cooperacién, bajo el nUmero de inscripcién MA-1248 y en la
seccién segunda “Fundaciones Culturales, Civicas y Deportivas”.

Los fines fundacionales y la operativa de la Fundacién se regulan en sus
Estatutos. En ellos se articula, con caracter general, el sistema de gobierno,
asi como las reglas que determinan el funcionamiento del Patronato y la
forma de deliberar y adoptar acuerdos.

Con caracter general, el Patronato tiene encomendada la funcién de gobierno,
administracion y representacidon de la Fundacién encargandose de cumplirlas
con los fines fundacionales y de administrar con diligencia los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacidon, manteniendo el
rendimiento y la utilidad de los mismos.

Asimismo, los Estatutos regulan las bases de la Politica de la Coleccién del
Museo Carmen Thyssen Malaga y los principios de mantenimiento,
preservacion y promocion de las obras de arte.

De manera adicional, la Fundacion aspira a la promocion de una conducta
basada en los principios éticos y el desarrollo sostenible en el que se respeten
los derechos humanos y se promueva el comportamiento ético.

Por ello, a través del presente Codigo Etico y de Conducta (el “Cédigo”), se
desarrollan un conjunto de principios generales y normas que han de regir el
funcionamiento y la actuacién de la Fundacién en sus distintos fines, siendo
objeto de especial atencidn la prevenciéon de aquellas conductas que puedan
originar responsabilidades penales.

2. AMBITO DE APLICACION

Atendiendo a la naturaleza de la Fundacion, el presente Cddigo tiene como
objetivo garantizar el conocimiento, el respeto y la aplicacién de la misién,
vision, valores, principios y estandares basicos de la Fundacidon por parte de
sus patronos, directivos, empleados/as, voluntarios, becarios y terceros que
presten sus servicios o desarrollen su actividad en el seno de la Fundacién
(los “Sujetos Obligados”), asi como procurar su divulgacion y conocimiento
a los restantes grupos de interés.
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Teniendo en cuenta la heterogeneidad de los Sujetos Obligados y las distintas
funciones y obligaciones que desempefian cada uno de ellos, la aplicacion del
Codigo se ponderara conforme a los distintos vinculos con la Fundacion y a
los grados de responsabilidad que estos posean.

En este sentido, todos los Sujetos Obligados tienen el deber de conocer el
Codigo y cumplir con las obligaciones previstas en el mismo, asi como tener
constancia de que su incumplimiento podra ser constitutivo de una infraccion
gue podra ser reportada al Sistema Interno de Informacién de la Fundacidn,
gue se encuentra disponible a través de la pagina web de la Fundacion.

Las obligaciones, principios, normas y deberes descritos en el presente
Cddigo son de obligado cumplimiento, sin perjuicio de la obligacion de cumplir
cualesquiera otras normas u obligaciones que se recojan en la legislacidon
vigente, en los Estatutos de la Fundacion, en las normas internas, politicas,
protocolos o reglamentos, asi como en otros acuerdos suscritos por la
Fundacion.

3. MISION, VISION Y VALORES DE LA FUNDACION
3.1. Mision

El objetivo principal de la Fundacion es la gestion del Museo que alberga la
Coleccién de arte Carmen Thyssen Bornemisza (la “Coleccion”) con fines de
interés cultural y para la ampliacién de la oferta cultural malaguefa dado el
prestigio, calidad y gran valor de cada una de las obras que integran la
Coleccion.

Asimismo, la Fundacion tiene como objetivo favorecer el turismo cultural
sostenible, es decir, garantizar buenas practicas de conservacidon junto con
una interpretacidon auténtica que contribuya al desarrollo local sostenible.

3.2. Vision

La Fundacion aspira a convertirse en un referente internacional a través de
su Coleccién, aportando valor a las artes del siglo XIX en Espafia y apostando
por un dindmico programa transversal de actividades culturales y educativas
dedicadas al publico joven.

Ademas, la Fundacién propone un modelo de gestion museistica centrado en
el compromiso con la mejor atencion y servicio a los distintos grupos de
nuestro entorno, asi como por la incorporacidon de nuevas tecnologias, y por
una vision integral de los espacios, desde la perspectiva del disefio, de la
incorporacion de usos complementarios y confortabilidad.

Asimismo, la Fundacion pretende proporcionar un equipamiento turistico que
sirva a la proyeccion internacional de la ciudad de Malaga, ante la que se
presenta como un lugar de encuentro abierto también a eventos sociales y
empresariales que prolonga extramuros sus actividades con la intencién de
crear un ecosistema cultural y comercial.
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3.3. Valores

Los principales valores que actian como pilares de la Fundacidn son los que
se destacan a continuacion:

1. Entusiasmo:

La Fundacién estd formada por personas capacitadas, motivadas y con un
acentuado sentimiento de pertenencia a la organizacién, sensible a distintas
actitudes individuales y colectivas, que concibe el trabajo en equipo, la cultura
participativa, la autoexigencia y la iniciativa personal como pilares
fundamentales de nuestro funcionamiento.

2. Excelencia:

La Fundacidn se gestiona eficientemente, por personas comprometidas con
la calidad y la sostenibilidad, trabajando en la mejora continua de su
actividad, con profesionalidad, y orientandose hacia la satisfaccion del
visitante como principal prioridad y teniendo siempre presente su diversidad.

3. Participacion:

La Fundacidn mantiene su compromiso con la sociedad, a la que anima en el
pensamiento critico, el debate y la reflexion como herramientas para la
transformacion social, cultural y urbana.

La Fundacién colabora con otras instituciones culturales, sociales vy
comerciales, siendo un elemento mas de dinamizacién y de encuentro, y alina
esfuerzos para favorecer al maximo la diversidad y la actividad artistica y
cultural mas cercana.

4. Respeto:

La Fundacion es consciente del valor del patrimonio artistico-cultural como
parte de la sociedad en general. Integra ante la mision institucional que
desarrolla, la Fundacion trabaja con transparencia a la hora de manejar la
informacién, impulsando el trabajo participativo basado en la honestidad,
confianza, integridad y respeto de las personas, fomentando valores de
libertad y respeto por el individuo.

En su compromiso con la seguridad, la salud y el medioambiente, y como
aspiracidn a ser una organizacion eficiente y sostenible, la responsabilidad
social es una obligacién para la Fundacion.

5. Sensibilidad artistica y creatividad:

La Fundacién a través del museo tiene una marcada vocacion publica que
pretende entretener, formar y ofrecer experiencias innovadoras para
enriquecer a sus Vvisitantes. Para ello, la Fundacién trabaja desde la
sensibilidad artistica y todo lo que realiza irradia ese respeto por el museo y
por las obras de arte custodiadas.



Museo CarmenThyssen Malaga

4. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION DE LA FUNDACION

La actuacidn de la Fundacidon se sustenta en los siguientes principios
generales que deben ser tomados en cuenta por los Sujetos Obligados:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir con la legislacion y la normativa, externa e interna, aplicable
a los Sujetos Obligados y a la Fundacion.

El respeto por los derechos humanos.

La participacion democratica en la medida que corresponda a cada
uno de los Sujetos Obligados en funcién de su cargo, a través de la
libertad de expresion, en el desarrollo de propuestas, actividades de
mejora, fomento de didlogo y transparencia.

La igualdad de trato, respeto y libre expresion de la diversidad y la
promocion de la inclusién social.

La integridad y el respeto mutuo en las relaciones interpersonales, asi
como en las comunicaciones escritas y orales.

La confidencialidad y la privacidad de las comunicaciones.

Respeto por la autoria intelectual y su reconocimiento en las obras
artisticas.

Respeto por la autoria intelectual y su reconocimiento en actividades
educativas y profesionales.

La sostenibilidad y el uso responsable de los medios y recursos y el
respeto al medio ambiente.

A este respecto, la Fundacion reitera su apuesta por la elaboracion de
informes periddicos de sostenibilidad que estructuren y describan las
actuaciones, proyectos y programas que se han llevado a cabo y que
se desarrollan en cada momento en materia de responsabilidad social
corporativa y sostenibilidad.

La innovacién, calidad y excelencia social, educativa, cultural y
organizacional.

Colaboraciéon con el entorno social a través del establecimiento de
vinculos institucionales basados en la cooperacion y confianza mutua.

Desarrollo de practicas de buen gobierno que aseguren un marco de
relacion basado en la transparencia y confianza, rechazando practicas
de soborno y corrupcién.

Respeto por los derechos de los trabajadores.

Fomento de la conciliacidn de la vida laboral y la vida familiar.

Contribucién al desarrollo social y cultural.

5
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5. PRINCIPIOS ESPECIFICOS DE ACTUACION DE LA FUNDACION

Partiendo de los principios generales, la actuacion de la Fundacion se sustenta
en una relacién de principios especificos que deben ser tomados en cuenta
por los Sujetos Obligados:

1. Legalidad, pleno cumplimiento legal y estatutario:

Se deberd cumplir los principios de buena fe, buen gobierno, buena
administracion y dedicacion al servicio publico, evitando no solo las
conductas contrarias a aquellos, sino también cualesquiera otras que
comprometan la neutralidad en el ejercicio de cargo o generasen conflicto de
interés.

En las inversiones que realice la Fundacion, regira el principio de prudencia
y evitacion de riegos para contribuir de manera eficaz a los fines
fundacionales.

2. Integridad.

Se garantizara la proteccién y el cuidado de la Coleccién, su mantenimiento
y preservacioén, integridad y unicidad como parte del Patrimonio artistico y
cultural nacional e internacional.

3. Honradez y austeridad.

No se aceptaran regalos, favores o servicios en condiciones ventajosas que
vayan mas allad de los usos habituales, sociales y de cortesia, o préstamos u
otras prestaciones econdmicas que puedan condicionar el desempefio
de sus funciones, o comprometer los principios de objetividad e
independencia en su actuacion.

4. Ejemplaridad.

En el ejercicio de las funciones se extremaran celo y excelencia, a fin de
que el comportamiento contractual y las obligaciones adquiridas en el
mismo y en el resto de las disposiciones vinculantes, como el presente
documento, supongan una referencia de ejemplaridad.

5. Responsabilidad.

Se vigilara la maxima consecucién de los objetivos y fines de la Fundacién
previstos en los Estatutos.

6. Dedicacion, compromiso y sinergia interna.

En la adopcion de las decisiones se perseguird siempre la satisfaccion de los
intereses generales de la Fundacidn que se fundamentaran en
consideraciones objetivas orientadas hacia el interés de la Coleccion y el
Museo Carmen Thyssen Malaga, al margen de cualquier otro factor que
exprese posiciones individuales, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.
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7. Eficacia, accesibilidad, diligencia y eficiencia de recursos.

El desempefio de la actividad debera regirse siempre por los principios de
eficacia, diligencia, profesionalidad, calidad de experiencia del visitante,
orientacién al publico y a los grupos de interés.

8. Transparencia e imparcialidad.

La gestion institucional se caracterizard por la transparencia en la gestidn
y el buen gobierno, conforme a la Ley, los Estatutos, el presente documento
y los estandares nacionales e internacionales en la materia.

Se contribuird a la Politica de Transparencia y Buen Gobierno y al
cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno (“Ley 19/2013"), asi como de los
estandares en materia de transparencia, realizando, actualizando, aprobando
y publicando los documentos que deban formar parte del Portal de
Transparencia, y velando por su idoneidad y orientacion a una efectiva
rendicion de cuentas.

9. Confidencialidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes sobre la difusidon de informacién de
interés publico y de proteccidén de datos personales, se mantendra el debido
sigilo y confidencialidad en relacion con los datos e informes que se
conocieran por razon del cargo.

10. Promocién cultural, significado y orientacion a la calidad de la
experiencia museistica.

Se fomentara la promocion y difusidon nacional e internacional de la Coleccién
para la trasmisidn de valores y principios de la cultura occidental.

6. POLITICAS BASICAS DE LA FUNDACION EN RELACION CON
LOS SUJETOS OBLIGADOS. NORMAS DE CONDUCTA

6.1. Politicas basicas

La Fundacion, en sus relaciones con los Sujetos Obligados, promovera
especialmente las siguientes medidas:

6.1.1. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Se garantizara la igualdad de oportunidades en el acceso a los cargos y a los
puestos de trabajo y en la promocidén profesional, garantizando en todo
momento que no se produzcan situaciones de discriminacién por razones de
género, sexo, raza o etnia, orientacidon sexual, ideologia, religiéon, cultura,
nacionalidad, estado civil o condicidn social, manteniendo una actitud
tolerante y abierta a la diversidad.

Especialmente, se velara por la igualdad de trato entre hombres y mujeres.
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6.1.2. Seguridad y salud en el trabajo

La Fundacion aplicard las medidas, programas y procedimientos que sean
necesarios para alcanzar los niveles mas altos de seguridad y de salud en el
trabajo, garantizando la prevencién de los riesgos laborales.

6.1.3. Seleccion, promocidn, evaluacién y formacion

La selecciéon y promocion profesional se llevard a cabo mediante criterios
objetivos, teniendo en cuenta los méritos académicos, personales y
profesionales de los candidatos.

Se respetara el principio de igualdad de oportunidades y se promovera la no
discriminacion, con el propdsito de identificar a las personas mas idéneas por
sus cualidades y aptitudes profesionales para cubrir las necesidades de la
Fundacidn, evitando sesgos y prejuicios.

Los procesos de evaluacién del personal y equipo directivo de la Fundacién
se realizaran de forma rigurosa, justa y objetiva, atendiendo a su labor
profesional individual y colectiva.

La Fundacién promovera activamente la formacion de los Sujetos Obligados,
tanto la concerniente a su ambito profesional, desarrollo de soft skills y para
el conocimiento de normas de obligado cumplimiento.

6.1.4. Derecho a la intimidad y proteccion de datos personales

La Fundacion protegerd el derecho a la intimidad de todas las personas
integradas y relacionadas con ella y velara por el tratamiento de sus datos
personales conforme a la normativa vigente.

6.1.5. Conciliacidn de la vida familiar y laboral

La Fundacion fomentara la aplicacién de politicas y regimenes que faciliten la
conciliacion de la vida personal y familiar de los Sujetos Obligados con su
actividad laboral.

6.2. Politicas especificas de la Fundacion

6.2.1. Politica de la Coleccion Permanente

La Coleccién Permanente, cedida en préstamo gratuito y temporal por la
Coleccion Carmen Thyssen, es considerada un conjunto de obras, con
vocacion de permanencia -dentro de la temporalidad del préstamo-, que la
Fundacidon ha asumido preservar y exhibir al publico en el Museo sito en el
Palacio de Villalon en Malaga, asi como garantizar su integridad,
mantenimiento, conservacidon y promocion.

6.2.2. Politica de Transparencia y Buen Gobierno

La Fundaciéon cuenta con un Portal de Transparencia publicado en lugar
relevante de su pagina web. Dicho Portal de Transparencia permitira acceder
a todos los documentos publicos que requiere la Ley 19/2013. Ademas, el
Portal de Transparencia publicard otros documentos que, si bien no son
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exigidos por la Ley 19/2013, son recomendados por diferentes estandares
como ejemplaridad en la materia.

Como consecuencia de ello, la Fundacion dispone de un Protocolo de
Transparencia que detalla los procesos de funcionamiento, responsabilidades
de los Departamentos, catdlogo de datos de publicidad activa a incorporar
y mantener en el Portal de Transparencia y procedimiento para el derecho de
acceso a la informacion.

6.2.3. Transparencia econdmico-financiera

El Museo Carmen Thyssen Malaga estd gestionado por la Fundacion Palacio
de Villalén, una fundacidn perteneciente al Sector Publico, en el ambito del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

La Fundacion fue constituida de forma inicial con una aportacién mayoritaria,
directa o indirecta, del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, quien, asimismo, ha
asumido el compromiso de realizar aportaciones financieras para cubrir el
déficit anual de dotacién. Su patrimonio esté integrado en mas de un 50%
por bienes o derechos aportados o cedidos por el Excmo. Ayuntamiento de
Malaga con caracter permanente y, asimismo, la mayoria de los derechos de
voto en su Patronato corresponde a representantes de este Ente municipal.

Por esta razdn, para la Fundacién rigen las normas presupuestarias, contables
y de transparencia econdmica y financiera aplicables al Sector Publico Local.

La Intervencidn del Excmo. Ayuntamiento de Malaga revisa las cuentas
anuales de la Fundacion Palacio de Villalén, previamente auditadas por una
firma independiente, que comprenden el balance de situacién a 31 de
diciembre, la cuenta de resultados y la memoria correspondiente al ejercicio
anual terminado en dicha fecha.

Por otra parte, en cumplimiento de la Ley 19/2013, la Fundacion
publica en el Portal de Transparencia su Presupuesto anual que recoge la
previsidn de ingresos y la autorizacidon de gastos que puede realizar el Museo,
la ejecucidn presupuestaria semestral, y las cuentas anuales, formadas por
diferentes estados econdmicos y presupuestarios, con el fin de mostrar la
imagen fiel del patrimonio y la situacion financiera de la Fundacidon. Ademas,
se dard cumplimiento a otros estandares recomendados en materia de
transparencia y publicacion de datos, aunque no sean legalmente
imprescindibles, ajustandose al principio de proporcionalidad.

La Fundacién incluird también en su Portal de Transparencia informacion
econdmica adicional sobre desglose de ingresos, recepcion por visitantes,
otros datos estadisticos y, en definitiva, un amplio conjunto de datos como
parte esencial de la Politica de Transparencia.

La Fundacién aplicara procedimientos de control interno de sus ingresos y
gastos, guiandose por los principios de austeridad, rentabilidad, contratacion
publica, eficiencia, calidad de servicios y transparencia.
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La Fundacién velara de forma indirecta por que los proveedores con los que
contrate cumplan con los estandares recogidos en el presente documento;
para ello, se podran incluir clausulas en sus licitaciones y contratos.

La Fundacion en la contratacidon con terceros se ajusta a la Ley 9/2017, de
Contratos del Sector Publico.

6.2.4. Sistema de Gestion de Compliance Penal

La Fundacidon cuenta con un Sistema de Gestién de Compliance Penal cuyo
fin es la recopilacién de una relacion de medidas destinadas a la reduccién
del riesgo penal.

De entre dichas medidas, la Fundacion dispone de una Politica Integrada del
Sistema Interno de Informaciéon y de Compliance Penal que persigue el
cumplimiento de una serie de principios generales en materia de
cumplimiento normativo por parte de aquellas personas que actien en
nombre y/o a través de la Fundacién.

Asimismo, y de conformidad con la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora
de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion, la Fundacién cuenta con un Sistema Interno
de Informacién disponible en su pagina web, asi como una Guia de
informacién para el uso de dicho canal con el objeto de recibir aquellas
comunicaciones que informen sobre la comisidn de infracciones
administrativas graves o muy graves y delitos.

En lo concerniente a la gestidon de las comunicaciones dirigidas al Sistema
Interno de Informacion, se dispone de un Procedimiento de Gestidn de
Informacion y Tramitacién de Expedientes con el propdsito de crear y regular
el procedimiento de informaciones y gestion de expedientes recibidos
mediante el canal.

6.2.5. Politica de Seguridad de la Informacion

La Fundacion ha desarrollado una Politica de Seguridad de la Informacion, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, y con la normativa
de proteccién de datos personales, que constituye el establecimiento de una
estructura organizativa en materia de seguridad de la informacién para
definirla, implantarla y gestionarla.

6.3. Normas de conducta

6.3.1. Cumplimiento de la legalidad y normativa interna

Los Sujetos Obligados deberdn cumplir en todo momento la legislaciéon
vigente y la normativa interna de la Fundacién.

Asimismo, los Sujetos Obligados, en la medida en que les concierna en
funcién de su cargo, deberan velar porque los activos de la Fundacion a su
disposicién no sufran menoscabo alguno, se protejan y empleen, en su caso,
de forma adecuada.
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Con caracter general, los Sujetos Obligados deberan guardar el secreto
profesional y el respeto a cuantos datos, personales o no, o informacién de
caracter no publico conozcan como consecuencia del ejercicio de su actividad.

La Fundacién desarrollara politicas, procedimientos y manuales destinados a
la prevencion de los riesgos penales que puedan afectar a la Fundacién y a
los Sujetos Obligados. En este sentido, la formacién cumple una funcién muy
relevante y es obligatoria para todos los Sujetos Obligados con el propdsito
de prevenir el desarrollo de conductas ilicitas que pongan en riesgo a la
Fundacidon, a los Sujetos Obligados, usuarios y beneficiarios de las
prestaciones proporcionadas por la Fundacion. Los riesgos penales y de
cumplimiento normativo afectan a la totalidad de los Sujetos Obligados, por
lo que el cumplimiento de la legalidad y Ila normativa interna es
responsabilidad individual de cada uno de ellos.

6.3.2. Profesionalidad, integridad, diligencia y lealtad

La conducta de los Sujetos Obligados en el desempefo de su actividad se
ajustara a los principios de profesionalidad, integridad, diligencia y lealtad a
la Fundacién y a sus intereses.

La integridad se concreta, entre otras manifestaciones en la expresa
prohibicidon de ofrecer, entregar o recibir cualquier tipo de dadiva en el curso
de sus relaciones profesionales con los beneficiarios, usuarios, clientes,
proveedores, Administraciones Publicas o cualquier otra persona relacionada
con la actividad de la Fundacion.

En este sentido, los Sujetos Obligados no podran recibir a titulo personal, de
los beneficiarios, usuarios, clientes, proveedores, Administraciones Publicas
o cualquier otra persona relacionada con la actividad de la Fundacién, regalos,
favores o servicios en condiciones ventajosas que vayan mas alla de los usos
sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente
en cada momento y en la normativa interna de la Fundacion.

6.3.3. Conflictos de interés

Los Sujetos Obligados deberan evitar incurrir en situaciones en las que los
intereses personales puedan entrar en conflicto con los intereses de la
Fundacién.

Se considerara que existe un interés personal cuando el asunto le afecte
directamente a una persona vinculada con él. Tendra la consideracion de
personas vinculadas:

a) El conyuge del afectado o persona con analoga relacion de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del afectado o los del
cényuge.

c) Los conyuges de los ascendientes, descendientes y hermanos del
afectado.
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d) Las sociedades o entidades en las que el afectado, por si o por persona
interpuesta ostente el control, segun el articulo 42 del Cdédigo de
Comercio.

En el supuesto de producirse una situacion de conflicto de interés, los Sujetos
Obligados se abstendran, hasta su efectiva resolucion, de realizar acciones
gue puedan agravar la situacion de conflicto.

6.3.4. Uso de sistemas informaticos y redes sociales

Los sistemas informaticos, cuentas de correo electrdonico, canales de
comunicacién, equipos informaticos y demas instrumentos que la Fundacién
ponga a disposicion de los Sujetos Obligados deberan emplearse,
exclusivamente, para el desarrollo de su labor profesional y no se considerara
dentro de la esfera doméstica del interesado.

Por tanto, en base al deber de supervisién y control de la Fundacion, se podra
verificar el uso responsable de los servicios de internet, asi como los sistemas,
equipos y demas instrumentos informaticos de la Fundacion proporcionados
a los Sujetos Obligados.

Asimismo, los Sujetos Obligados no podran publicar informacion confidencial
o privada de la Fundacion en cualesquiera medios, incluyendo redes sociales.

6.3.5. Prevencidn del blanqueo de capitales

La Fundacién establecera las medidas oportunas y proporcionales para velar
por que la misma no sea utilizada para el blanqueo de capitales o para
canalizar fondos o recursos a las personas o entidades vinculadas a grupos u
organizaciones terroristas, todo ello de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacién a la Fundaciodn.

7. RELACIONES DE LA FUNDACION

En sus relaciones con grupos de interés, la Fundaciéon y, en consecuencia, los
Sujetos Obligados, tendran en cuenta lo siguiente:

7.1. Beneficiarios y usuarios

La Fundacidon en las relaciones con beneficiarios y usuarios, asumira el
compromiso de ofrecer actividades y servicios de calidad, que respeten la
dignidad de las personas, fomenten la divulgacion cultural y promuevan el
principio de no discriminacion.

7.2. Clientes
La Fundacion asume el compromiso de facilitar a sus clientes informacién

clara y veraz sobre los servicios que ofrezcan.

La Fundacion se encargara de promover la transparencia, la utilizacion, el
tratamiento y acceso a informacidon y datos personales de clientes desde la
privacidad y el cumplimiento de las normas en materia de proteccién de datos
personales.
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Los Sujetos Obligados no podran obtener ninguna clase de remuneracion o
ventaja de los clientes por los servicios que la Fundacién preste.

7.3. Proveedores

Los Sujetos Obligados deberan cumplir con las normas y los procedimientos
internos que se fijen por la Fundacidn sobre el procedimiento de adjudicacion.

Los Sujetos Obligados no podran obtener ninguna clase de remuneracién o
ventaja respecto de los proveedores por razén de los servicios y/o bienes que
presten.

7.4. Organismos Publicos

Las relaciones entre la Fundacion y los organismos publicos deberan regirse
en todo momento por los principios de respeto a la legalidad, cooperacién y
transparencia.

Tales principios derivan de la prohibicion de ofrecer a cualquier funcionario o
autoridad cualquier tipo de ventaja o dadiva con el fin de beneficiar a la
Fundacidn o en consideracién a su cargo o funcién.

7.5. Partidos Politicos

La Fundacién no podra realizar donaciones, directas o indirectas, a los
partidos politicos o cualquier tipo de organizacidn vinculada a estos, salvo en
los casos y con las limitaciones que la ley establezca, siendo necesario, el
informe previo favorable del Patronato de la Fundacién.

7.6. Sociedad

La Fundacién mantiene un compromiso de divulgacién cultural con la
sociedad, especialmente en lo que concierne a la promocién y educacion de
las obras de arte de la Coleccion Carmen Thyssen Bornemisza.

En igual medida, la Fundacién esta comprometida con la mejora social y la
creacién de un entorno mas sostenible.

8. REGIMEN DISCIPLINARIO

Ningun Sujeto Obligado, con independencia de su nivel jerarquico o posicion,
esta autorizado a realizar o a autorizar que otro realice cualquier acto u
omision que contravenga a lo previsto en el presente Cddigo, o cualquier
normativa interna o externa.

El cumplimiento de las normas de este Codigo es obligatorio y cualquier
contravencion podra dar lugar a la sancién que corresponda de acuerdo al
régimen legal aplicable, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles
o penales que, adicionalmente, puedan derivarse.
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9. APROBACION, MODIFICACION Y DIFUSION

9.1. Aprobacion y modificacion
El presente Cddigo ha sido aprobado por el Patronato de la Fundacién.

El Patronato de la Fundacién es el érgano competente para modificar y revisar
el Cddigo, y se encargara de revisar y actualizar de manera periddica el
Cddigo.

9.2. Difusion

El Cddigo se difundird a los Sujetos Obligados y podra hacerse publico a
través de la pagina web de la Fundacion.
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